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CAPOQO | - PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Costituzione e scopo dell’'unione

1. I Comuni di ALBERA LIGURE, CANTALUPO LIGURE, CARREGA LIGURE,
ROCCAFORTE LIGURE , MONGIARDINO, denominati in seguito “Soci fondatori” , nonché i
Comuni di SAN SEBASTIANO CURONE, DERNICE, GREMIASCO, MOMPERONE,
CASASCO, AVOLASCA, COSTA VESCOVATO, CASTELLANIA COP Pl E ROCCHETTA
LIGURE ai sensi dell'articolo 32 del Decretaegislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. , degli
articoli 4, 12 e 13 della Legge Regionale 28 sdbren2012 n. 11 e dell’ art. 2 della Legge Regionale
14 aprile 2014 n. 3, nel rispetto della loro autore costituiscono una Unione Montana - di seguito
indicata per brevita Unione Montana o Unione - sdode norme del presente Statuto, per la gestione
di una pluralita di funzioni e relativi servizi dompetenza dei Comuni medesimi.

2.l'Unione montana € un ente locale dotato di psabta giuridica pubblica e potesta statutaria e
regolamentare, che opera nel territorio coincidecria quello dei Comuni che la costituiscono
secondo i principi fissati dalla Costituzione, daitto comunitario e dalle norme statali e regibna
3.L'Unione montana puo esercitare a seguito dieamiento da parte dei Comuni le seguenti funzioni
previste dall'art. 3 della L.R. 03/2014:

a) Funzioni di tutela, promozione e sviluppo deflantagna conferite in attuazione delle disposizioni
di cui all'articolo 44, secondo comma, della Castibne e della normativa in favore dei territori
montani;

b) Le funzioni ed i servizi propri dei comuni chieggessi decidono di esercitare tramite 'unione;

c)Le funzioni amministrative nelle materie di cul'aat. 117 della Costituzione conferite dalla
Regione ai Comuni che, in ragione della specificiedle zone montane, sono esercitate in forma
associata,

d)Le funzioni gia conferite dalla Regione alle contéi montane, fatto salvo quanto
stabilito dall’articolo 4 ed in particolare funzian materia di:

-bonifica montana;

-sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale;
-economia forestale;

-energie rinnovabili;

-opere di manutenzione ambientale;

-turismo in ambiente montano;

-artigianato e produzioni tipiche;

-mantenimento del servizio scolastico nelle areatarte;
-incentivi per I'insediamento nelle zone montane;

-informatizzazione;



-incentivi per la ricomposizione fondiaria
- difesa dalle valanghe
Che possono essere esercitate dalle unioni moataie in convenzione tra loro.

4.’'Unione montana puo esercitare le funzioni fanéatali dei Comuni cosi come individuate dalla
legislazione nazionale, da gestirsi in forma asdaci

5.L'Unione puo0 altresi esercitare le ulteriori fiord che le vengano conferite dalla Regione e dalla
Provincia e qualsivoglia altra funzione o servieamferibile.

6.L’'Unione puo esercitare funzioni e servizi angee conto di Comuni non partecipanti alla stessa,
previa stipula di una convenzione ai sensi deltatd 30 del D. Lgs. 267/2000.

7.Le deliberazioni dellorgano consiliare dell'Une& montana, strettamente riguardanti il governo
delle funzioni e dei servizi conferiti dai comuniexenti, per essere approvate, devono riportaal
favorevole della maggioranza dei consiglieri asa@gail’'Unione.

8.Coerentemente con l'esercizio delle funzioni e svizi di cui ai commi precedenti, I'Unione
persegue lo scopo di:

[garantire |'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria azione;
CJpromuovere lo sviluppo socio-economico e la tudiglbproprio territorio;

“lcooperare con i propri Comuni per migliorare le diaioni di vita dei propri cittadini e per fornire
loro livelli adeguati di servizio;

“loperare per superare gli svantaggi causati daliantd montano e dalla marginalita del proprio
territorio;

Cattuare i principi ancora attuali sanciti dalla ge@ dicembre1971 n. 1102 e s.m.i.;
Cattuare gli obiettivi operativi sanciti dalla Leg8& gennaio 1994 n. 97 e s.m.i.;

9.Nell'ambito dell'Unione Montana tali funzioni somesercitate direttamente dall'Unione, ai sensi
della L.R. 28.9.2012 n. 11, nonché dalla L.R. 12044 n. 3 e disciplinate da Regolamenti.
10.L'Unione puo stipulare convenziorton altre unioni, ai sensi dellart 5, comma 2llale
L.R. 28.9.2012 n. 11.

11.Al'Unione montana possono successivamente @leanche altri Comuni che abbiano
camtteristiche territoriali affini e compatibili. 1l @nsiglio del Comune che intende far parte
dell'Unione, approva lo Statuto dell’'Unione e delibera la volord di aderire dichiarando la
disponibilita a compartecipare alle spese concerdatipartite annualmente tra i Comuni aderenti,
mediante idonea deliberazione resa per ogni esefaianziario dalla Giunta dell’Unione.
12.'adesione del nuovo Comune € assentita dali§ianslell’'Unione con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati.

13. L’eventuale adesione all’'Unione da parte di nuo Comuni, non comporta lI'automatico
azzeramento delle cariche sociali di cui agli arttl4 e 17 del presente Statuto, cariche che
verranno rinnovate successivamente alle prime elemi amministrative che interesseranno la
maggior parte dei Comuni membri.

Qualora I'adesione di nuovi Enti facesse maturarel idiritto ad un rappresentante aggiuntivo
delle minoranze, si procedera unicamente, e fin dsubito, all’elezione del rappresentante delle
minoranze non riservato ai soci fondatori.

Art. 2 Denominazione, ambiti e sede



1.L'Unione Montana assume la denominazione di “dreiMontana Terre Alte ".

2.La sede istituzionale dell’lUnione Montana € otdla in Cantalupo Ligure senza oneri di locazione
a carico dell’Unione e le adunanze degli organitigiecollegiali si svolgono di regola nella pretiet
sede.

Art. 3 Principi della partecipazione

1.L'Unione promuove il coinvolgimento dei comunisasiati e delle comunita locali, favorendo la
partecipazione alla formazione delle scelte pditamministrative e alla valutazione dei risultati
conseguiti, nonché garantendo I'accesso alle irdaromi e agli atti dell’ente.

2.Tutti i cittadini possono rivolgere al Presided&’'Unione, anche mediante gli sportelli inforivat
locali, istanze, petizioni e proposte su matergrénti le attivita del’amministrazione.

3.L'Unione, nei procedimenti relativi all’adoziondi atti che interessano specifiche categorie di
soggetti, puo consultare associazioni di categogaggetti portatori di interessi diffusi.

4.Le modalita della partecipazione e dell’accessmsstabilite da specifico regolamento adottato nel
rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Disposizioni per I'esercizio in forma assoecita delle funzioni e dei servizi

1.Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi a#id dai Comuni direttamente allUnione é

disciplinato da appositi regolamenti approvati, oposta dell’organo esecutivo, dal Consiglio

del1’Unione con il voto favorevole della maggioramei consiglieri assegnati all’Unione.

La delibera Consiliare di approvazione del regolaime® adottata sulla base di studio analitico delle

risorse umane e strumentali esistenti presso aiasdai Comuni partecipanti, e delle necessita di

servizi di ognuno di essi.

2.11 regolamentdlisciplina in particolare le modalita di esercizio delle funzione dei servizied i criteridi

riparto delle spese, tenendo conto sia di quellettdmentecorrelate con I'eserciziadelle funziono

con l'espletamento dei servizi, sia di quelle igatalla parte di spese generali di funzionamento

dell’'Unione.

3. Perlo svolgimento delle funzioni e dei serviziddti dai Comuni al1'Unione vengono destinate dai

Comuni stessi le risorse necessarie all'espletannggita gestione associatdilizzando il criterio della

popolazione residente al 31 dicembre dell’annoguente a quello in esame per 1'80% ectitierio di

estensione territoriale per il 20%, e con tempigit¢ali da garantire con efficacia ed efficienza

I'erogazione delle risorse all’Unione.

4. Le funzioni ed i servizi trasferiti dai comuni dlhione sono riportati nel documento allegato al

presente Statuto.

Le funzioni fondamentali che verranno gestite dlalibne, con decorrenza dal 15/05/2018, sono le
seguenti:

a) CATASTO, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Staita deormativa vigente
(Legge07 agosto 2012 n. 135 comma 1, lett. a) voce dg dehzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'art. 117, secondo comma pgttlella Costituzione;

b) PROTEZIONE CIVILE, attivita in ambito comunale di pianificazione diopezione civile e
di coordinamento dei prinsoccorsi;

c) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI co n decorrenza anno
scolastico 2021/2022 e precisamente dal mese dit&abre 2021.

d) ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'’AMMINISTRAZIONE, GESTIONE



FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO, con decorrenza dal 01.07.2022;

e) PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO CO MUNALE
NONCHE’' LA PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFCICAZIONE TERR ITORIALE DI
LIVELLO SOVRACOMUNALE, con decorrenza dal 01.07.2022;

f) PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SERIZI
SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE PRESTAZIONI Al CITTADINI,
SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ARTICOLO 118, 4° COMMADELLA
COSTITUZIONE, con decorrenza dal 01.07.2022;

g) POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE, con decorrenza
dal 01.07.2022;

5.Qualsiasi accrescimento di competenze da part8Jdahe richiede che, i regolamenti di cui al
comma 1 indichino le risorse umane, finanziari¢rensentali per I'esercizio della funzione all’atio
approvazione da parte dei consigli comunali, caeéepimento da parte del Consiglio del1’Unione,
della gestione della nuova competenza, con les@sper la copertura finanziaria, tale da garatdire
sostenibilita del nuovo impegno ed il pareggioitirrio.

CAPOQO Il ORGANI DI GOVERNO

Art. 5 Organi di governo dell’'Unione

1. Sono organi di governo dell’Unione:

a) il Consiglio

b) il Presidente

c)la Giunta

2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneettd amministratori in carica dei comuni associati,
secondo le disposizioni dei successivi articoli.

Art. 6 Composizione del Consiglio

1.1l Consiglio dell’lUnione e composto dal Sindacsuo delegato di ogni Comune associato e dai
rappresentanti delle minoranze consigliari elegtimodi disciplinati dal successivo comma 3.

2.1l Consiglio ha un mandato amministrativo ordiaati cinque anni, coincidente col rinnovo delle
amministrazioni comunali della maggioranza dei conimieressati alla tornata elettorale.

3.l numero dei rappresentanti delle minoranze itiansé individuato nella misura del 10 per certo
con arrotondamento del risultato all’'unita superiodei Comuni componenti 'Unione montana.

Un rappresentante & comungue riservato alle minorare dei Comuni Soci fondatori dell’'Unione.

Un ulteriore rappresentante, a prescrivere dal 10%¢ riservato alle minoranze dei Comuni che
aderiranno successivamente.

4.1 rappresentanti delle minoranze sono elettiad@lbnferenza straordinaria di tutti i Consiglieri
comunali di minoranza in carica, con voto segretitato a un candidato; per Consiglieri comunali di
minoranza si intendono esclusivamente coloro cheardgngono a liste che nelle consultazioni
elettorali comunali non erano collegate al Sindaletto.

5.La Conferenza straordinaria € convocata e pretsiedal Sindaco del Comune con il maggior
numero di abitanti ed elegge a maggioranza assobata la presenza della meta piu uno dei
componenti, i rappresentanti delle minoranze.



Dopo due sedute infruttuose senza raggiungere il gum necessario, viene nominato |l
Capolista consigliere di minoranza del Comune con aggiore numero di abitanti, fatto salvo
guanto previsto dal comma 3 del presente articolo.

6.Tale adempimento deve essere espletato entr@mB0 dal rinnovo delle amministrazioni comunali
di cui al comma 2.

7.In caso di scioglimento di un Consiglio Comundl€omune e rappresentato dal Commissario.
8.Nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comundl Sindaco del Comune dell’'Unione resta in
carica sino all'insediamento del nuovo eletto.

9.1l rappresentante della minoranza appartenen@aidune soggetto a scioglimento o rinnovo, viene
sostituito da un altro rappresentante, individsgguendo I'ordine dei voti ottenuti nell'eleziomewd

al comma 3 del presente articolo.

Art. 7 Seduta di insediamento del Consiglio — Predente del Consiglio

1.La prima seduta del Consiglio € convocata erfirgitrni dal completamento delle designazioni ed

e presieduta dal Sindaco (o altro suo rappresentmieégato o designato) del Comune con il maggior
numero di abitanti; all’'ordine del giorno della séal € posta la convalida degli eletti, la nominh de

Presidente e del Vice Presidente del Consigliteziene del Presidente dell’Unione e della Giunta.

2.1l Consiglio, nella sua prima seduta, procedelatione nel proprio seno del Presidente e det Vic
Presidente del Consiglio che durano in carica hoinnovo delle amministrazioni comunali della
maggioranza dei Comuni interessati alla tornatdcebde.

3.Lelezione del Presidente del Consiglio e dekeMrresidente del Consiglio viene approvata con voto
palese dalla maggioranza assoluta dei Consigksagnati.

4.1l Presidente del Consiglio garantisce il regelamzionamento del Consiglio, assicura un’adeguata
preventiva informazione ai Consiglieri sulle questisottoposte al Consiglio, firma i verbali e le
deliberazioni del Consiglio congiuntamente al segie verbalizzante.

5.1 Presidente del Consiglio e tenuto a riunir€dnsiglio in un termine non superiore a venti gior
guando lo richiedano un terzo dei Consiglieri d’iesidente dell’'Unione inserendo all’ordine del
giorno le questioni richieste, purché siano di cetapza Consigliare.

6.1l Presidente del Consiglio riceve le propostedéiiberazione, di mozione, interrogazione o
interpellanze e di ordine del giorno e le trasmatteresidente dell’Unione.

7.1l Presidente del Consiglio puo essere revocatoroozione di sfiducia presentata da un terzo dei
Consiglieri assegnati e votata favorevolmente dabg@gioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

8.1l Presidente del Consiglio puo partecipare sdldute della Giunta.

Art. 8 Competenze del Consiglio

1.1l Consiglio dell’'Unione elegge, con unica votaze, il Presidente, Il Vice Presidente e gli &ltei
componenti della Giunta nella prima adunanza, sudwpo la convalida dei consiglieri.

2.1l Consiglio esercita l'attivita d’indirizzo e atrollo politico amministrativo dell’Unione. La
competenza del Consiglio € limitata all’approvagaegli atti fondamentali che I'articolo

42, comma 2, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.preyede per i consigli comunali, salvo quanto
diversamente stabilito dal presente Statuto.

3.1l Consiglio, al fine di perseguire le finalitd gromozione dello sviluppo socio-economico e di
tutela del proprio territorio, adotta ad inizio ndato, su proposta della Giunta, uno specifico
documento programmatico inerente all’attivita deéione.



4.11 Consiglio non puo delegare le proprie funziadialtri organi dell’'Unione.

Art. 9 Funzionamento del Consiglio

1.1l Consiglio e convocato dal Presidente del Cglitsin sessione ordinaria, almeno due volte I'anno
in relazione all’approvazione del bilancio di prgwne e del rendiconto della gestione. Il Consiglio
altresi convocato in seduta straordinaria allorsBéne ravvisi la necessita ovvero anche la sola
opportunita. Il Consiglio sara altresi convocatarmqlo ne facciano richiesta un terzo dei Consiglieri
secondo la disciplina del Regolamento predispasterssi del successivo comma 2”.

2.1l Consiglio adotta, a maggioranza dei Consiglessegnati, il Regolamento che disciplina la
propria organizzazione e funzionamento. Con lasatemaggioranza il Consiglio provvede alle
eventuali modificazioni.

3.1 Consiglio, fatti salvi i casi in cui la legge lo Statuto dispongano diversamente, delibera a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari e danpresenza della maggioranza dei componenti
assegnati all'Unione, con votazione palese, serigptiesalvi i casi in cui la legge o i regolamenti
prevedano la votazione segreta.

4.Nel caso di parita di voti, il Presidente puo figretere la votazione una sola volta nella stessa
seduta.

5.1 Consiglieri che dichiarano di astenersi dalovabn si computano nel numero dei votanti, pur
calcolandoli nel numero necessario per renderdddgaeduta.

6.Sulle proposte di deliberazione del Consigliagplica I'articolo 49 (Pareri dei responsabili dei
servizi) del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e in zedae alle competenze del Direttore Segretarid, I'a
97 comma 2, in ordine al parere di "conformita amstrativa". | predetti pareri costituiscono alires
modalita per I'esercizio dei controlli di cui alita147bis, commi 1 e 2 del citato decreto legislativo.

Art. 10 Status dei Consiglieri

1.La posizione giuridica e lo status dei Consigkeno regolati dalla legge. Si applicano ai
Consiglieri dell’lUnione le norme del Capo Il del deto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. nhonché
guanto previsto dalla L. 07 aprile 2014 n. 56 e.is.in quanto compatibili.

2.1 Consiglieri hanno il diritto di presentare irtegazioni, mozioni e altri diritti di iniziativa ei
confronti del Presidente dell’'Unione, della Giurdadegli Assessori con le modalita previste dal
Regolamento adottato dal Consiglio, di cui all'@rtomma 2.

3.1 Consiglieri sono tenuti a partecipare alle sediel Consiglio e delle Commissioni di cui fanno
parte.

Art. 11 Durata in carica dei Consiglieri e cause dineleggibilita o di incompatibilita

1. I membri del Consiglio dell’'Unione entrano irrica:

a. Per i Sindaci con la delibera di convalida defgiti nel rispettivo Comune;

b. Per i rappresentanti della minoranza a seguitcothunicazione del risultato della Conferenza
straordinaria da parte del Sindaco che ha presieldutonferenza di cui all'art. 6 comma 3 del
presente Statuto.

2. | Consiglieri durano in carica fino all'insedianto nel Consiglio dell’'Unione degli eletti che seg

il rinnovo del Consiglio del Comune del quale eraappresentanti, salvi restando casi di nullita
dell’elezione, di decadenza o cessazione anticigieita carica, previsti dalla legge o dallo Statuto



3.1l Sindaco di un consiglio comunale disciolto aeée dalla data di insediamento del
Commissario. Il Commissario sostituisce ad ogretedfil Sindaco negli organi dell’'Unione.

Art. 12 Sostituzione dei Consiglieri di minoranza

1.La sostituzione dei singoli membri del Consigli verificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) morte o altre cause previste dalla legge;

c)decadenza per mancato intervento alle sedutéatdiglio.

2.Costituisce causa di decadenza dal mandato gigimne dell’Unione la mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, a tre sedute consecuteidavori del Consiglio.

Art. 13 Commissioni Consiliari

1.1l Consiglio per I'esercizio delle proprie funmigpud avvalersi di Commissioni consiliari composte
da Consiglieri dell’Unione e disciplinate dal Regolento di cui allart. 9 comma 2 del presente
Statuto.

Art. 14 Elezione del Presidente dell’'Unione e dell&iunta

1.1l Presidente dell’Unione € eletto dal Consigtei Sindaci dei Comuni aderenti all’'Unione.
2.l’elezione del Presidente e del Vice Presidemiélthione e della Giunta per un totale di cinque
componenti dell'organo esecutivo avviene contesteate, con votazione palese a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, sulla baseddelumento programmatico previsto dal comma 3
dell'art. 8 presentato dal candidato Presidente.

3.Nel caso non si raggiunga la maggioranza predsit@rocede alla indizione di tre successive
votazioni da tenersi in distinte sedute e comurenieo venti giorni dalla convalida dei consiglieri.
4.Qualora in nessuna delle quattro votazioni (1a@) si raggiunga la maggioranza richiesta, si
procedera ad ulteriori tre successive votazionifesteersi in distinte sedute, con votazione palese a
maggioranza semplicQualora anche nelle ulteriori tre votazioni non sottenesse alcun risultato

il candidato Presidente dell'ultima votazione assuanfunzione di Commissario, ed il Consiglio e
sciolto secondo le restanti procedure previstéattlll41 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Art. 15 Competenze del Presidente dell’'Unione

1.1l Presidente dell’Unione € il legale rappresatdgadell’ente, assicura I'unita dell’attivita padio-
amministrativa, anche tramite il coordinamento 'd#lvita degli organi collegiali e dei componenti
della Giunta, sovrintende al funzionamento dei izers degli uffici nonché all’esecuzione degli atti
sovrintende altresi all’'espletamento delle funziatiribuitegli dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

2.Nell'esercizio delle competenze indicate nel gricomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e |@isistituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non sidridnuito ad altri soggetti dalla legge o dallo stat
nell'interesse dell’'Unione;

c) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordielegiorno;
d) firma i verbali e le deliberazioni della Giurdangiuntamente al segretario verbalizzante;



e) adotta atti monocratici (decreti) in relaziongraprie specifiche competenze;
f) impartisce ai componenti della Giunta le dinadtipolitiche e amministrative relative all'indiriaz
generale;

g) coordina e stimola I'attivita dei singoli companii della Giunta; viene da questi informato diiogn
iniziativa che influisca sull'indirizzo politico aministrativo dell’'unione; puo in ogni momento
sospendere I'esecuzione di atti dei componentad8lunta da lui incaricati per sottoporli allesame
della Giunta;

h) svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo direttive, indicamd
obiettivi e attivita necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta;

i)nomina i rappresentanti dell'lUnione montana itti tgli enti ed organismi comunque denominati,
qualora tale competenza non sia esclusiva del Glomsi

Art. 16 Cessazione dalla carica

1.0ltre che per la perdita della carica di Sindat®residente dell’'Unione cessa dalla carica per
morte, dimissioni o sopravvenute cause di incorbpaéi. Le dimissioni sono efficaci trascorsi 20
giorni dalla ricezione all’Ufficio Protocollo delUnione.

2.1l Presidente dell’'Unione cessa altresi dallaceain caso di approvazione da parte del

Consiglio di una mozione di sfiducia, votata pepelfm nominale dalla maggioranza assoluta dei suoi
componenti. La mozione di sfiducia deve essere vatatie sottoscritta da almeno due quinti dei
consiglieri, escluso il Presidente, e viene messdiscussione non prima di dieci giorni e non oltre
trenta giorni dalla sua presentazione.

3.l medesimo €& obbligato a convocare entro 20ngidrConsiglio dell’lUnione con all’ordine del
giorno I'elezione del Presidente dell’'Unione e @skcutivo.

Art. 17 Composizione della Giunta (VECCHIO TESTO)

1.La Giunta e I'Organo esecutivo del’Unione Mordan

2.La Giunta e composta dal Presidente, un Viceidtete e da altri 3 membri, denominati assessori,
per un totale di cinque componenti, scelti traAgsessori o i Sindaci che compongono i Consigli in
carica in ciascun Comune partecipai@eattro dei cinque componenti, tra cui il Presideng, sono
comunque scelti tra i rappresentanti dei Comuni Sadondatori dell’'Unione, fatto salvo accordi
diversi tra gli stessi Soci fondatori.

Art. 17 Composizione della Giunta (NUOVO TESTO)
1.La Giunta e I'Organo esecutivo dell’lUnione Mordan
2.La Giunta € composta dal Presidente, un Viceidete e da altri 3 membri, denominati

Assessori, per un totale di cinque componentitistalgli Assessori o i Sindaci che compongono
I Consigli in carica in ciascun Comune partecipante

Art. 18 Funzionamento e competenze della Giunta



1.La Giunta collabora con il Presidente dell’lUniama governo della stessa e nell'attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, al quale riferesannualmente circa la propria attivita e svolgeitt
propositive e di impulso nei confronti del Consigéitesso.

2.La Giunta, in particolare, provvede:
a) ad adottare tutti gli atti di amministrazionegfon siano riservati al Consiglio e non rientnedle
competenze, previste dallo Statuto, del Presidggit&Jnione;

b) ad adottare eventualmente, in via d’'urgenzaleléerazioni comportanti le variazioni di bilancio
da sottoporre a ratifica del Consiglio entro i temnprevisti dalla legge;

c) ad approvare le convenzioni con altri Enti pubbthe non siano riservate alla esclusiva
competenza del Consiglio;

d) a conferire efficace attuazione agli indirizei €onsiglio;
e) ad esercitare tutte le altre funzioni attribeitdallo Statuto e dai regolamenti;

flad elaborare ed approvare il Regolamento sullii@nehento degli Uffici e dei Servizi.

3.La Giunta e convocata e presieduta dal Presidkstf&€/nione, ogni qualvolta ne ravvisi la neceasit

o la sola opportunita, ovvero da chi legittimamelatesostituisce, Vice Presidente od anche da un
Assessore, in caso di estrema urgenza e per impatimel Presidente e del Vice Presidente. La
Giunta puo essere convocata anche su richiestazedilel suoi componenti.

4.La Giunta puo disciplinare il proprio funzionan@ncon un suo regolamento, deliberato a
maggioranza assoluta dei suoi componenti.

5.La Giunta delibera a maggioranza dei voti favoliesui contrari, con la presenza della maggioranza
dei componenti e con votazione palese, fatti Sabasi in cui la legge o i regolamenti prevedano la
votazione segreta.

6.Sulle proposte di deliberazione della Giunta gliga I'articolo 49 (Pareri dei responsabili dei
servizi) del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e, inapghne alle competenze del Segretario, l'art. 97
comma, in ordine al parere di "conformita ammimista". | predetti pareri costituiscono altresi
modalita per I'esercizio dei controlli di cui alita147bis, commi 1 e 2 del citato Decreto Legislativo.

CAPO 11l ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 19 Principi generali

1.Gli uffici e i servizi dellUnione sono organizzasecondo i principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia, con specifico riferimento all'arz 9
della Costituzione ed alla legge n. 241/1990 eis.m.

2.1l funzionamento e I'attivita amministrativa siiformano al principio della separazione fra poteri
indirizzo e controllo politico-amministrativo, ctspettano agli organi di governo, e poteri di gesio
amministrativa, finanziaria e tecnica, che spet@mesponsabili degli uffici.

3.L'organizzazione delle strutture & impostata sdoouno schema snello e flessibile in rapporto ai
programmi dellamministrazione e al progressivcesfegamento di funzioni e servizi comunali o di
funzioni e compiti conferiti dalla Regione o daleovincia.

4.'organizzazione € in particolare ispirata e ng&t sulla base dei principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell’apporto indivadke e qualificazione professionale del personale.



5.L'Unione garantisce al personale e alle orgamimwa sindacali, che lo rappresentano, lo
svolgimento di corrette relazioni sindacali, netrp rispetto delle norme di legge e contrattuali in
materia di diritti sindacali.

6.L'Unione persegue attraverso il decentramenta @resenza sul territorio la migliore offerta di
servizi ai cittadini e alle imprese, con I'adoziatigegolamenti di organizzazione appropriati.

7.LUnione promuove l'ottimizzazione della qualiigi servizi erogati ai cittadini mediante 'uso di
strumenti informatici che assicurino la connessiereffettiva integrazione tra gli uffici dei Comu
e quelli dell’'Unione per un piu facile accessoittadini stessi.

Art. 20 Regolamenti di organizzazione, dotazione ganica e direttore segretario e Vice
Segretario.

1.L'Unione disciplina I'efficace ed efficiente ongazazione degli uffici e dei servizi mediante un
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 8er, approvato dalla Giunta nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio e dei peipi statutari.

2.1l regolamento perseguendo l'attuazione dei grirche reggono l'attivita e I'azione amministrativ
definisce I'assetto della struttura organizzatitecifjostruttura) dell’lUnione e disciplina I'eseroizi
delle funzioni di direzione, organizzazione e gest, determinandone finalita obiettivi, responsgbil
e sistemi di valutazione dei risultati raggiunti.

3.La dotazione organica dell’'Unione prevede la ifjoaldi Segretario, quale direttore e coordinatore
dell’organizzazione dell’ente.

4.In sede di prima applicazione del presente Stdautunzione di Segretario dell’'Unione e svoltd da
Segretario di un Comune facente parte dell’'Uniorafdna nominato dal Presidente.

5. Puo essere altresi prevista la figura del Vice &ago che coadiuva il Segretario dell’Unione e
lo sostituisce nei casi di vacanza, assenza o immasdo.

In sede di prima applicazione del presente Stdtufanzione di Vice Segretario dell’'Unione puo
essere svolta dal personale di un Comune facente p&l’'Unione Montana nominato dal
Presidente ed in possesso di idonea qualificaségoria professionale.

6.1l regolamento sull’Ordinamento degli Uffici eidgervizi disciplina altresi, in relazione alla dig
del Segretariodel Vice Segretarioe dei funzionari responsabili nell'lambito dellantestruttura, le
modalita d'adozione degli atti e provvedimenti amstrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestifinanziaria, tecnica e amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa di organizzazione dedlerse umane, strumentali e di controllo.

7.1l Segretariojl Vice Segretarioed i funzionari individuati nel Regolamento sulihamento degli
Uffici e dei Servizi sono responsabili in via esil@a dell'attivita amministrativa, della gestiondes
relativi risultati.

CAPQO IV ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 21 Principi generali

1.All'Unione, ai sensi del 4 comma dell'art. 32 8elLgs. n. 267/2000 e s.m.i., si applicano le rorm
in materia di finanza e contabilita previste ddiggi.

2.L'ordinamento finanziario e contabile e disciplio, nei limiti stabiliti dalla legge, dal regolante

di contabilita approvato dal Consiglio dell’'Unione.



Art. 22 Finanze dell’'Unione

1.L'Unione gode di autonomia finanziaria fondatdssaertezza delle risorse proprie e trasferite.

2.In particolare all’'Unione competono le entrateidmti da:

‘Ifondo regionale per la montagna di cui all’articb®ddella legge regionale 2 luglio

1999, n. 16 e s.m.i.

Tfondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legggiaeale 20 gennaio 1997, n. 13 e per le attivita di
difesa e tutela dell'assetto idrogeologico delttaio montano

Clcontributi erogati dall’Unione Europea e da alganismi

Ctrasferimenti comunitari, statali, regionali e @@muni partecipanti per spese di investimento
[trasferimenti e contributi ordinari dello Stato)lddregione e degli altri Enti.

[trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipg®r I'ordinario funzionamento e per I'esercizio
delle funzioni e dei servizi trasferiti o, comunguaenvenzionati

[Itasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @omuni
[lcontributi regionali e statali a titolo di incerdizione delle gestioni associate

Ctrasferimenti della Regione e della Provincia gesdrcizio delle funzioni e servizi conferiti o
assegnati

[rendite patrimoniali
CJaccensione di prestiti
[prestazioni per conto di terzi
[laltri proventi o erogazioni.

Art. 23 Bilancio e programmazione finanziaria

1.1l Consiglio delibera il bilancio annuale di pr&ene entro i termini di legge stabiliti per i

Comuni. Lo schema di bilancio é predisposto dajmro esecutivo che si coordina con i Comuni al
fine di assicurare 'omogeneita funzionale deieisipi documenti contabili.

2.1l bilancio annuale di previsione € redatto inntmi di competenza osservando i principi

dell'universalita, unita, annualita, veridicita,lgalicita, integrita e pareggio economico finanari

3.1l bilancio annuale €& corredato dalla relaziomeviionale e programmatica e dal bilancio di
previsione triennale.

Art. 24 Controllo di gestione e strategico

1.L'Unione applica le procedure del controllo disiene al fine di valutare I'utilizzazione delle

risorse finanziarie, umane e strumentali, di cormpai costi con la quantita e qualita dei servizi
erogati e di verificare la funzionalita dell’orgamazione e il grado di realizzazione degli obiettiv

programmati.

2.1l controllo di gestione si svolge secondo le alitd stabilite nel regolamento di contabilita nel
rispetto della normativa vigente.

3.1l controllo strategico & strumento dedicato aftifica dello stato di attuazione dei programmi
contenuti nelle linee di indirizzo politico appragadal Consiglio e si svolge secondo le modalita
stabilite nel regolamento di contabilita.

Art. 25 Rendiconto di gestione



1.1l Consiglio approva il rendiconto di gestiondrenl temine previsto dalle disposizioni normative
vigenti su proposta dell'organo esecutivo, cheredspone insieme alla relazione illustrativa e agl
allegati previsti dalla legge.

2.Copia del rendiconto e resa disponibile ai cdnsamunali.

Art. 26 Organo di revisione economico finanziaria

1.La normativa della revisione economico finanzaigidettata dal titolo VII, articoli dal 234 al 241
del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. n. 267/2000 e smihecdisciplina nello specifico le attribuzioni, i
compiti, le funzioni e limiti dell'organo di reviane economico finanziaria.

Art. 27 Servizio di tesoreria

1.1l Servizio di tesoreria € disciplinato dal regyolento di contabilita e dalla convenzione con il
Tesoriere, nell'osservanza delle norme dettatelitlallb V ed in particolare dal Capo |, (articolilda
208 al 213) del T.U.E.L. di cui al D. Lgs n. 267020e smi.

2.1l Servizio di tesoreria € affidato, medianteqadura ad evidenza pubblica, ad un soggetto dbilita
nel rispetto della normativa vigente in materia.

Art. 28 Patrimonio

1.1l patrimonio dell’'Unione é costituito:

a) dai beni mobili e immobili attribuiti in consegnza dall'equo riparto effettuato tra le diverse
Unioni (od anche singoli Comuni), beni proveniatdila preesistente

Comunita Montana Terre del Giarolo, alla quale Idhe succede per i Comuni che hanno scelto tale
forma associativa come delimitata, ai sensi deitalo 12 della legge regionale n. 11 del 28.9.2612
art. 3 della L.R. 03/2014;

b) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unienn seguito alla sua costituzione;

c)dalle partecipazioni societarie;

d)altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 29 Durata dell’'Unione (INALTERATO)



1.L'Unione ha una durata minima di dieci anni, &x 4 co. 3 L.R. 28.09.2012, n. 11, computando la
decorrenza dalla data di approvazione del pressatato da parte dei tutti i Comuni partecipanti,
salvo il diritto di recesso del singolo Comune.

Art. 30 Recesso del Comune (VECCHIO TESTO)

1.Ciascun Comune partecipante all’Unione puo resedeilateralmente.

2.La deliberazione di recesso va assunta dal Clamsigmunale del Comune recedente con la
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegeatdenziando i motivi che hanno determinato la
volonta di recedere.

3.La deliberazione di recesso e trasmessa entgiotfi dalla sua adozione al Presidente dell’'Unjone
ai Sindaci dei Comuni aderenti ed alla Regione.

Art. 30 Recesso del Comune (NUOVO TESTO)

1.Ciascun Comune partecipante all’'Unione puo rasde

2.La deliberazione di recesso va assunta dal Camstigmunale recedente con la maggioranza
richiesta per le modifiche statutarie del’Uniomeaggioranza qualificata dei due terzi dei membri),
evidenziando i motivi che hanno determinato la mtéai recedere.

3.La deliberazione di recesso € trasmessa entgioili dalla sua adozione al Presidente dell’lUnione
Montana, al Presidente del Consiglio dell’'Unionerntéma, ai sindaci ed alla Regione.

Art. 31 Effetti e adempimenti derivanti dal recessqVECCHIO TESTO)

1.1l recesso deve essere deliberato entro il 3@ngiued ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo.

2.1 Comune recedente e I'Unione definiscono d%ategli effetti del recesso relativamente al
patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso, amalihdo di norma i seguenti criteri:

a) obbligazioni - il Comune receduto rimane obdig soltanto per gli impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della deltheecesso, che sono gestiti da parte dell’'Umion
fino alla loro naturale scadenza.

b) patrimonio: il patrimonio acquisito dall’'Uniorr@nane nella disponibilita del’Unione medesima
ad eccezione di cio che e stato conferito dal Cameneduto e che e ritenuto non indispensabile per
il proseguimento dell’'esercizio associato da patéd’'unione. Il Comune receduto rientra nella
disponibilita dei beni conferiti all’'Unione nel aa cui gli stessi non siano necessari per il iago
svolgimento dellattivita istituzionale e ammingtiva del’'Unione stessa.

c)interventi: sono di competenza dell’'Unione giterventi oggetto di programmazione regionale,
provinciale o locale fino ad esaurimento del cdiprogrammazione anche nel territorio del Comune
receduto.

3.Qualora non si pervenga all'intesa, la definieiotegli effetti del recesso € demandata ad un
collegio arbitrale composto da un rappresentarnit€dmune receduto, un rappresentante dell’Unione
ed un terzo rappresentante nominati d’intesa gailta.

Art. 31 Effetti e adempimenti derivanti dal recessqNUOVO TESTO)



1.1l recesso non pud comunque essere deliberatmose siano decorsi almeno cinque anni
dall’'adesione all’'Unione ed € comunque sottopodi @escrizioni di cui al comma 2. In sede di
prima applicazione il termine di 5 anni decorre pérEnti dalla data di ratifica della presente
modifica da parte di ciascun consiglio comunale.

2.1l recesso, nel rispetto di quanto statuito ddiicolo precedente, ha effetto dal secondo antareso
dall'adozione della deliberazione di recesso; dadesimo termine ha luogo la caducazione dei
componenti degli organi dell’'Unione rappresentatl’Bnte receduto.

Gli organi dell’'Unione provvedono alla modifica degolamenti o altri atti deliberativi assunti
dall’'Unione eventualmente incompatibili con la neaimensione dell'Ente.

In caso di recesso di uno o piu Comuni aderentij @pmune recedente ritorna nel pieno esercizio
delle funzioni e dei servizi conferiti allUnioneeplendo il diritto a riscuotere qualsiasi quota dei
trasferimenti pubblici e/o privati, maturati dalhibne per i due anni successivi al recesso eftettiv

3. | Comuni recedenti si dovranno accollare le guesidue dei prestiti eventualmente accesi nonché
le eventuali risorse strumentali che risulteranno adeguate rispetto all’ambito ridotto, da valsitar
per ciascun servizio e o funzione. In caso di reezakpersonale comandato, distaccato o trasferito
all’'Unione da parte del Comune recedente tornaardstazione organica del Comune stesso. Per cio
che riguarda il personale eventualmente assunédtalinente dall’Unione, si applica quanto previsto
dall’articolo 31 Bis.

Art. 31 bis Liquidazione del recesso (NUOVO TESTO)

1.A seguito del recesso di uno o piu Comuni, il §iglio dell’Unione con apposito atto deliberativo
determinera, per ciascun servizio e funzione,derse umane e/o strumentali nonché le attivita e/o
passivita e gli oneri di natura pecuniaria da parearico dei Comuni recedenti individuando, un
apposito liquidatore del recesso.

2.Al fine di determinare gli oneri di natura peanma da porre a carico del Comune recedente |l
Consiglio dell’'Unione, sulla base di un’accuratautoria effettuata dal liquidatore individuata\wta
tener conto della tipologia e del numero delle fanize servizi conferiti, dell’incidenza che il ©£s0
determinera sull’'entita degli eventuali contribrggionali, statali e/o privati e del termine entw
viene esercitato il recesso medesimo. In ogni gasoeffetto del recesso, non devono derivare oneri
aggiuntivi per I'Unione quindi il Comune recedemtevra garantire per cinque anni la sua quota di
rischio dei servizi fruiti nel periodo di partecgi@ane nonché le quote spettanti dei trattamenti
economici del personale in servizio al momentoreetsso.

3.Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 32ateo ai casi di scioglimento dell’'Unione, il Conain
che delibera di recedere dall’Unione rinunzia algjaai diritto sul patrimonio e demanio dell’Unione
costituito con contributi statali o regionali o yati. Esso Rinunzia, inoltre, alla quota parte del
patrimonio dell’'Unione costituito con contributoi d@muni aderenti qualora, per ragioni tecniche, il
patrimonio non sia frazionabile.

Art. 32 Scioglimento dell’'unione

1.L'Unione si scioglie, durante il primo decennieate decorrenza dalla data di approvazione del
presente statuto da parte dei tutti i Comuni pgréeti, esclusivamente per recesso da parte dii tutt
Comuni partecipanti.



2. L'Unione si scioglie, per il periodo successigao primi dieci anni cosi come individuati al
precedente comma 1, quando non sia rinnovata piltare del termine di durata o quando vengano
meno i requisiti di legge previsti per la sua dogibne.

3. I Comuni facenti parte dell’'Unione al momentd siéo scioglimento, definiscono d’intesa tra loro
gli effetti del recesso relativamente al patrimosagbai rapporti giuridici in corso

4. Subito dopo l'atto di scioglimento dell’'UnionEPresidente della stessa dispone che sia dasm cor
alla predisposizione di un piano con il g@usilindividua il personale dell’Unione a tempo
indeterminato, a tempo determinato o a gasil§tolo assegnato all’ente che sara trasfetiito
Comuni o all’ente competente che dovra strhe:nelle funzioni gia assegnate all’'Unione; di
norma, il personale dell’'Unione e trasfeatbente che subentra nell’esercizio della funziaoe

il personale medesimo era in via prevalente asdoeg

CAPO VI MODIFICHE STATUTARIE

Art. 33 Modifiche statutarie

1.Liniziativa per le modifiche statutarie spettaCansiglio dell’'Unione.
2.Per l'approvazione delle stesse e necessariaalyioranza qualificata dei due terzi dei membri
assegnati.

CAPO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34. Norme in materia di personale della preestente Comunita Montana.

1.1l personale con rapporto di lavoro a tempo iedainato in servizio presso la preesistente
Comunita Montana Terre del Giarolo, ai sensi egheeffetti dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 e s.m.i., € trasferito all'lUnione neidim® coi vincoli stabiliti dal comma 5 dell'art. 18
della L.R. 28.9.2012 n. 11, senza alcun onere fi@gio aggiuntivo per I'Unione.

2.1l trasferimento del personale dalla Comunita Moa all'Unione, in relazione alla ricognizione
delle professionalita in servizio per l'esercizielle funzioni conferite, di cui all'art. 15, ed in
particolare comma 2 lety)) della legge regionale n. 11/2012, ed al consegugiano di riparto del
personale tra le diverse Unioni o forme associathee si costituiranno, non deve comportare oneri di
spesa aggiuntivi.

3.Nel rispetto dei vincoli enunciati ai commi 1 ed@l presente articolo, I'Unione puo anche porsi
come capofila di una Convenzione, in accordo caaltte Unioni, forme associative od anche singoli
Comuni.

4.La suddetta convenzione, assorbendo tutto ilopais della preesistente Comunita Montana con la
relativa copertura finanziaria, disciplina la periceale d'utilizzo da parte degli altri soggettiroalti

nel piano di riparto, delle unita lavorative defiinied attribuite in base alle risultanze del piano
ricognitivo effettuato dal Commissario.

Art. 35. Personale trasferito o distaccato dai Comui



1.In sede di prima applicazione, ai sensi del 5mandell'art. 32 del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i, la spesa per il personale netegser |'esercizio associato di funzioni o servizi
comunali, trasferito o distaccato all'Unione noro pmomportare il superamento delle somme delle
spese di personale sostenute precedentementengali §€omuni, a tal fine 'Unione adottera tutti gl
istituti per la gestione del personale previstialéégge e dal contratto collettivo nazionale aola,
previo esperimento delle prescritte relazioni soadia

Art. 36 Atti regolamentari

1.Fino all’lemanazione degli atti regolamentari cate dei propri organi, al’'Unione si applicano,
provvisoriamente e in quanto compatibili, i regoérti gia vigenti della preesistente Comunita
Montana Terre del Giarolo.

2.Per l'esercizio delle Funzioni Comunali, nellermalell'approvazione dei regolamenti dell'Unione
Montana, verra prorogata, in ciascun Comune pgaete, la vigenza dei propri singoli regolamenti
comunali.

3.In sede di prima applicazione e per il primo asalare di attivita il Tesoriere dell'ente € il dasre
della preesistente Comunita Montana.

Art. 37 Rinvio

1.Per quanto non previsto dal presente statut espresso rinvio:
a) alle norme della legge regionale 28.9.20121n'Disposizioni organiche in materia di enti lotali
ed in particolare agli articoli 4 e 5.
b) alle norme del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. 1800 n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i..

c)alle norme della L.R. 14.03.2014 n. 3.

Art. 38 Entrata in vigore

1.1l presente Statuto deve essere approvato dasigibomunali dei Comuni aderenti ed entra in
vigore nei termini e con le modalita previste atieolo 6, comma 5, del decreto legislativo 18.820
n. 267 e s.m.i.

2.1l termine di trenta giorni, ivi indicato per figrata in vigore, decorre dall’inizio della publa&ione
dello statuto da parte del Comune che vi provvestaufiimo.



Allegato allo STATUTO dell’'Unione Montana Terre Alte
(Art. 4, comma 4)

Funzioni e Servizi trasferiti dai Comuni

1. Catasto ad eccezione delle funzioni mantenute allo Sfatta normativa vigente (Legge 07 agosto
2012 n. 135 comma 1, letd) vocec) delle funzioni fondamentali dei comuni, ai sedsll'art. 117,
secondo comma leg) della Costituzione. — Gestita dal 15/05/2018

2.Protezione Civile, attivita in ambito comunale di pianificazione drofezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi. - Gestita daDb52018

3.0rganizzazione e gestione dei servizi scolasticigestita dall'anno scolastico 2021-2022. Dal 29
Dicembre 2021.

4. Organizzazione generale dellamministrazionegestione finanziaria e contabile e controllo,
con decorrenza al 01.07.2022;

5. Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitacomunalenonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueakon decorrenza al 01.07.2022;

6. Progettazione e gestione del sistema locale dei\ser sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto pevisto dall’ Art. 118, 4° comma, della
Costituzione con decorrenza al 01.07.2022;

7. Polizia Municipale e Polizia Amministrativa Locale,con decorrenza al 01.07.2022;
SERVIZI ASSOCIATI RESI PER CONTO DEI COMUNI
(Servizi da attivare a richiesta degli Enti e dis@linati da specifiche convenzioni)

1.Commissione Locale per il Paesaggio di cui agh. 448 del Codice dei beni culturali e del
paesaggio e 4 Legge Regionale 32/78;

2.Sportello Unico Attivita Produttive. — S.U.A.P.;
3.Centrale Unica di Committenza;

4.Servizio di Responsabile Unico in materia di Laubblici;
5.Servizio di Responsabile del servizio Urbanistico

6. Agenzia di Sviluppo Locale (Programma Aree Iméer2014-2020, Area Progetto, Fondo di
Rotazione di Sviluppo Locale, gestione Fondi FAS).



